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A N U N C I 
 

El President Delegat del Patronat Municipal d'Esports de Tarragona, per Decret de data 11 
d’abril de 2011, ha aprovat la convocatòria per a la selecció de personal, pel sistema 
d’oposició, per disposar d’una borsa de personal de la categoria d’auxiliars/es 
administratius/ves recepcionistes, per tal de cobrir les  necessitats temporals del Patronat 
Municipal d'Esports de Tarragona (PMET) per donar cobertura a les incidències i baixes de 
la plantilla, mitjançant contractes temporals, d’acord amb les següents bases: 

 
“BASES DE LA CONVOCATÒRIA PER A LA SELECCIÓ DE PERSONAL DE LA 

CATEGORIA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA RECEPCIONISTA 
 

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
L’objecte de la present convocatòria és la selecció de personal, pel sistema d’oposició, per 
disposar d’una borsa de personal de la categoria d’auxiliar administratiu/va 
recepcionista, per tal de cobrir les necessitats temporals del Patronat Municipal d'Esports 
de Tarragona (PMET) per donar cobertura a les incidències i baixes no definitives de la 
plantilla, mitjançant contractes temporals. 
 
Les qualificacions obtingudes en aquesta convocatòria determinaran l’ordre per a les 
contractacions laborals temporals, a temps parcial o a jornada sencera, que puguin 
sobrevenir per cobrir les necessitats que es produeixin durant un màxim de 2 anys. 
 
Les tasques a desenvolupar per a la categoria d’auxiliar administratiu/va recepcionista 
majoritàriament són: servei de recepció, administració i atenció al públic, en jornada laboral 
de dilluns a diumenges, en horaris rotatius. 
 
SEGONA.- CONDICIONS QUE HAURAN DE REUNIR ELS/LES ASPIRANTS 
 
Per prendre part en aquesta convocatòria són requisits necessaris: 
 
a) Ser espanyol/a, ciutadà/na de la Unió Europea o estranger/a amb residència legal 

a Espanya, en compliment de l’article 10 de la Llei orgànica 4/2000, d’11 de gener, 
sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la seva integració social, modificat 
per la Llei orgànica 8/2000, de 22 de desembre. 

b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. 
c) Tenir complerts divuit anys i no excedir, en el seu cas, de l’edat màxima de jubilació 

forçosa. 
d) Estar en possessió del títol de formació professional primer grau, equivalent, o 

superior. 
e) Acreditar coneixements de la llengua catalana, amb nivell C. Aquest requisit podrà 

acreditar-se mitjançant el corresponent certificat expedit per la Secretaria de Política 
Lingüística de la Generalitat de Catalunya, o d’un equivalent o superior, o mitjançant 
una prova específica convocada a l’efecte. 

f) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de 
demostrar coneixements suficients de castellà. Excepte aquelles que siguin 
originàries de països en que el castellà sigui la llengua oficial. Les persones aspirants 
admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar 
el coneixement de la llengua castellana, tant en l’expressió oral com en l’escrita, 
del Nivell superior C2, de coneixements de llengua castellana. Aquest coneixement 
s’acreditarà mitjançant una prova específica convocada a l’efecte. Als efectes de 
l’exempció, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres 
opcions següents: 
1. Haver cursat la primària, la secundària i el Batxillerat, si s’escau, a 

Espanya. 
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2. Diploma d’espanyol/a (Nivell C2 o superior) que estableix el Reial Decret 
1137/2002, de 31 d’octubre, modificat pel Reial Decret 264/2008, de 22 
de febrer, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat 
totes les proves dirigides a l’obtenció d’aquest. 

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles 
oficiales d’idiomes.  

   
g) No patir malaltia o defecte físic o psíquic que impedeixi el normal exercici de les funcions 

pròpies del lloc de treball. 
h) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 

Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats 
Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir 
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas de personal laboral, en el que 
hagués estat separat o inhabilitat. En cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se 
inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o 
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació 
pública. 

 
Els requisits esmentats anteriorment s’han de complir i mantenir a partir de la data que 
finalitza el període de presentació de sol·licituds. 
 
TERCERA.- TAXA DRETS D’EXAMEN 
 
Les persones aspirants hauran d’abonar, per ser admeses en aquest procés selectiu, 
l’import de 20,00 euros, d’acord amb el que preveu la normativa vigent en matèria de taxes 
i preus públics de l’Ajuntament de Tarragona. 
 
La quota per drets d’examen serà zero quan les persones aspirants reuneixin alguna de les 
característiques que s’indiquen a continuació: 
 

1. Les persones que estiguin en situació de desocupació: 
Opció A: Les que no percebin cap prestació econòmica, o, 
Opció B: Les que tinguin una antiguitat, com a mínim, de sis mesos. 
Per a la concessió de la bonificació serà necessari que les persones 
interessades acreditin la seva situació mitjançat certificat  vigent expedit  per 
l’oficina del servei d’ocupació corresponent, en el termini de presentació de la 
sol·licitud. 

 
2. Les persones que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%, mitjançant 

certificat emès per la institució competent. 
 
L’import de la taxa només podrà ser tornat a les persones que no fossin admeses al procés 
selectiu per falta d’algun dels requisits exigits per prendre-hi part. 
 
Serà retornat mitjançant transferència bancària, prèvia aportació del número de compte 
bancari. 
 
La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditació documental a 
efectes de l’exempció de pagament, determinarà l’exclusió de l’aspirant. 
 
QUARTA.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATÒRIA 
 
Les bases, una vegada aprovades, i la convocatòria es publicaran íntegrament en el tauler 
d’anuncis del PMET i a la seva pàgina web, i un anunci de la convocatòria en el Butlletí 
Oficial de la Província i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
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La convocatòria de les proves es farà mitjançant anunci al tauler d’anuncis d’aquest 
PMET i a la seva pàgina web. 
 
Per a cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Les persones aspirants que no 
compareguin en el lloc, la data i l’hora assenyalats, fins i tot per raons de força major, seran 
definitivament excloses del procés selectiu. 
 
CINQUENA.- PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS I ADMISSIÓ 
La presentació de sol·licituds i documentació s’efectuarà a les oficines del Patronat 
Municipal d'Esports de Tarragona, ubicades a la instal·lació poliesportiva municipal de 
Campclar, Riu Siurana, s/n, en l’horari de 09,00 a 14,00 hores, o bé pels mitjans que 
estableix l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú, en la redacció donada per 
la Llei 4/1999, de 13 de gener, tenint en compte, però, que no s’ha subscrit el conveni 
corresponent. En el cas que s’opti per presentar la sol·licitud en una oficina de correus, 
es farà en sobre  obert per tal que la sol·licitud sigui datada i segellada per la persona 
funcionària de correus abans de ser certificada. 
 
Les sol·licituds per prendre part en aquest procés selectiu es dirigiran al President del 
PMET. A les instàncies la persona aspirant haurà de manifestar que reuneix totes i 
cadascuna de les condicions exigides en aquestes bases (referents sempre a la data 
d’expiració del termini assenyalat per a la seva presentació). 
 
Les persones que desitgin participar en el procés selectiu, hauran de presentar la següent 
documentació: 
 

a) INSTÀNCIA (Disponible a les oficines del PMET en Camplar, Riu Siurana, s/n, o a la 
seva pàgina web: http://www.tarragonaesports.cat. 

b) PAGAMENT DELS DRETS D’EXAMEN (S’abonaran en el mateix PMET a l’entrega de 
la documentació, o per aquells que la presentin per correu, mitjançant gir postal) 

c) FOTOCÒPIA DEL DNI, O DOCUMENT QUE ACREDITI LA RESIDÈNCIA LEGAL A 
ESPANYA 

d) CURRÍCULUM DEL/LA CANDIDAT/A QUE HAURÀ DE CONTENIR, A MÉS DE LES 
DADES QUE DESITGI, LA SEGÜENT DOCUMENTACIÓ: 
-FOTOCÒPIA DEL TÍTOL EXIGIT PER PODER PRENDRE PART A LA 
CONVOCATÒRIA. 
-CERTIFICACIONS I ALTRES DOCUMENTS ACREDITATIUS DE LES CONDICIONS 
EXIGIDES. 

e) DECLARACIÓ JURADA DEL COMPLIMENT DELS REQUISITS EXIGITS A 
L’APARTAT h) DE LA BASE SEGONA “CONDICIONES QUE HAURAN DE REUNIR 
ELS/LES ASPIRANTS”, segons el següent model: 

 
 “El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (població, carrer, número) i 

document nacional d’identitat (número), declara sota jurament o promet, a efectes de 
la convocatòria per a la selecció de personal del Patronat Municipal d'Esports de 
Tarragona, que no ha estat separat/da del servei de cap de les administracions 
públiques i que no es troba inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques. 

 (Localitat i data) i (Signatura)”. 
 

Als currículums haurà de constar les dades personals, acadèmiques i professionals de les 
persones aspirants, la seva experiència laboral en les matèries a desenvolupar en el lloc a 
cobrir, així com cursos de formació i perfeccionament i qualsevol altra dada que l’aspirant 
cregui oportuna. 
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El termini de presentació s’obrirà al dia següent de la publicació de l’anunci d’aquesta 
convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i finalitzarà 
transcorreguts 10 dies naturals, llevat que sigui dissabte o festiu, cas en el qual es 
traslladarà al següent dia hàbil. 
 
Els restants i successius anuncis de cada convocatòria es faran públics únicament en el 
tauler d’anuncis i a la pàgina web del PMET: http://www.tarragonaesports.cat 
 
Amb les sol·licituds s’haurà d’adjuntar tota la documentació acreditativa, original i còpia 
compulsada, tant de les condicions que reuneixen les persones aspirants, com de les dades 
complementàries que es mencionen al paràgraf anterior. 
 
Acabat el termini de presentació de sol·licituds per participar en el procés selectiu, i en un 
termini no superior a 30 dies, el President delegat del PMET dictarà resolució aprovant la 
relació provisional dels aspirants admesos i exclosos, que s’exposarà al tauler d’anuncis 
i a la web del PMET. 
 
Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies, comptats a partir de l’endemà 
de la publicació de la relació provisional dels aspirants admesos i exclosos, per presentar 
possibles reclamacions adreçades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir en la 
llista provisional de persones aspirants admeses i excloses,  o per adjuntar la documentació 
requerida per a la convocatòria. 
 
Les persones que no presentin la documentació especificada, i també les que no compleixin 
els requisits necessaris, no podran ser admeses, quedaran anul·lades les seves actuacions i 
restaran excloses del procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats en què hagin 
pogut incórrer. 
 
Un cop transcorregut un termini no superior a 15 dies de la finalització del termini 
anterior, es faran públiques les llistes definitives de les persones aspirants admeses i 
excloses i la relació de persones aspirants admeses exemptes de fer la prova de 
coneixements de llengua catalana, i si fos el cas de llengua castellana, amb indicació de la 
data, hora i lloc de realització de la prova de la primera fase de la convocatòria i es 
donarà a conèixer els noms de les persones membres titulars i suplents del tribunal 
qualificador. 
 
Si en el termini de 30 dies següents a la finalització del termini per presentar reclamacions 
no es dicta cap resolució, les al·legacions presentades s’entendran desestimades.  
 
D’acord amb el que disposa l’article 59.6.b) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim 
jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, amb la 
publicació de l’anunci esmentat al tauler d’anuncis del PMET i a la seva pàgina web es 
considerarà realitzada la notificació oportuna a les persones interessades i s’indicaran el 
terminis a efectes de possibles reclamacions o recursos. 
La presentació de la sol·licitud, suposa el consentiment al tractament de les dades de 
caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de 
la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. 
 
CONSIDERACIONS SOBRE LA FORMA DE PRESENTACIÓ DELS DOCUMENTS 
ACREDITATIUS: 
 

- Formació reglada: En el cas de presentar una titulació equivalent a les exigides 
s’haurà d’adjuntar a la instància un certificat lliurat per l’òrgan competent que 
n’acrediti l’equivalència. 
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- Els coneixements de català es poden acreditar presentant el Certificat de nivell C, 
de la Secretaria de Política Lingüística, o bé algun dels títols equivalents. 
 

- Els coneixement de castellà es poden acreditar presentant:  
1.- Certificat corresponent conforme s’ha cursat la primària, la secundària i el 
Batxillerat, si s’escau, a Espanya, o  
2.- Diploma d’espanyol/a (Nivell C2 o superior) que estableix el Reial Decret 
1137/2002, de 31 d’octubre, modificat pel Reial Decret 264/2008, de 22 de febrer, o 
equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves 
dirigides a l’obtenció d’aquest, o  
3.- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficiales 
d’idiomes 

 
SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
La presidència delegada, aprovarà la composició del tribunal amb una resolució que 
s’exposarà al tauler d’anuncis del PMET. 
 
El tribunal qualificador del procés selectiu estarà constituït de la següent forma: 
 
President: El Cap d’Instal·lacions del PMET o persona en qui delegui. 

Vocals: El Cap d’Administració del PMET o persona en qui delegui. 
Una Oficial Administrativa del PMET o persona en qui delegui. 
La Coordinadora del Departament d’Atenció al Públic del PMET o persona en 
qui delegui. 
Un/a vocal proposat/da pels representants dels treballadors. 
El Secretari delegat o la Secretària delegada substituta, que actuarà també 
com a Secretari/a. 
 

Atenent allò que disposa l’article 60 de la llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de 
l’empleat públic, no podran formar  part dels òrgans de selecció,  el personal d’elecció o de 
designació política, els funcionaris interins i el personal eventual. 
 
El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporació d’especialistes que 
l’assessorin, però aquests han de limitar la seva intervenció de l’assessorament tècnic, i no 
poden participar en la qualificació de les proves. L’informe que emetin no pot tenir caràcter 
vinculant, però ha de ser tingut en compte a l’hora de determinar la puntuació. 
 
Per a l’execució de proves que s’hagin de realitzar per persones assessores especialistes, 
caldrà només la presència d’una persona membre del tribunal, designada prèviament per 
aquest, per assegurar-ne una realització correcta, i traslladar al tribunal els resultats de les 
proves. 
 
SETENA.- PROVES I CRITERIS DE VALORACIÓ 
 
Els candidats i/o les candidates declarats/des aptes podran optar a participar en el procés 
selectiu compost de 4 FASES: 
  
1ª. Fase: Consistirà en la realització de tres proves (CÀLCUL, ARXIU I DETECCIÓ 
D’ERRADES), en un període màxim de temps que serà informat pel Tribunal just abans de 
l’inici de les proves. 
 
Les proves de CÀLCUL i DETECCIÓ D’ERRADES, estaran formades per 20 exercicis 
cadascuna d’elles, puntuant amb 0,25 punts cada resposta correcta. 
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La prova d’ARXIU estarà formada per 40 exercicis, puntuant amb 0,125 punts cada 
resposta correcta.   
 
La qualificació total de la Fase serà de 15 punts. Cada prova tindrà una valoració de 5 
punts, i s’ha d’obtenir un mínim de 2,50 punts en cadascuna de les proves per superar la 
Fase. 
 
El resultat final d’aquesta fase serà la suma de les puntuacions de les 3 proves. Cas que no 
es pugui fer la suma per no superar alguna prova amb un mínim de 2,50 punts, el resultat 
final serà de NO APTE, quedant per tant, eliminats/des del procés selectiu. 
 
2ª Fase: Constarà de dos proves, que seran: 
 

1. Consergeria - Tresoreria 
Constarà d’1 exercici consistent en la comprovació d’un full de caixa amb 20 apunts, 
valorant-se amb 1 punt cada comprovació correcta. Amb una qualificació màxima de 
20 punts i mínima de 10 punts. El Tribunal comunicarà el temps màxim del que es 
disposa per realitzar l’exercici, abans de l’inici del mateix.   
 

2. Manteniment 
Consistirà en respondre per escrit, en un període màxim que determinarà el Tribunal 
abans de la prova, 1 qüestionari de 20 preguntes relacionades amb treballs de 
manteniment, amb 4 respostes alternatives, de les quals només una és correcta. Es 
qualificarà amb 0,50 punts per resposta correcta i es penalitzarà amb -0,25 punts per 
resposta incorrecta. Amb una qualificació màxima de 10 punts i mínima de 5 punts.  
 

La qualificació total de la Fase serà de 30 punts. La prova 1 tindrà una valoració de 20 
punts i la prova 2 de 10 punts. S’ha d’obtenir el mínim de 10 punts en la prova 1 i 5 punts 
en la prova 2, per superar la Fase. 
 
Cas que no es pugui fer la suma per no superar alguna prova amb els mínims establerts, el 
resultat final serà de NO APTE, quedant per tant, eliminades del procés selectiu. 

 
3ª Fase: Constarà en una prova d’Informàtica, consistent en l’execució de 2 exercicis amb 
les eines d’ofimàtica disponibles.  
 
La qualificació total de la Fase serà de 10 punts. Accediran a la següent Fase els/les que 
hagin superat un mínim de 5 punts. 
 
El Tribunal informarà abans de l’inici de les proves, del temps de que es disposa per 
efectuar-les. 
 
4ª Fase: Consistirà en la resolució oral de 4 supòsits pràctics relacionats directament amb 
l’objecte de la convocatòria, amb una puntuació parcial de cada supòsit de 5 punts. La 
durada la determinarà el Tribunal just abans de l’inici de la Fase. 
 
La qualificació total d’aquesta Fase serà de 20 punts. Els candidats o les candidates que no 
superin el mínim de 10 punts quedaran exclosos/es del procés. 
 
VUITENA.- RESOLUCIÓ DE LA CONVOCATÒRIA 
 
Els/les aspirants que superin les quatre fases i que no hagin acreditat documentalment el 
nivell exigit de llengua catalana i/o els/les que no tinguin la nacionalitat espanyola i que 
no siguin originaris de països en que el castellà sigui la llengua oficial, que no hagin 
acreditat documentalment el nivell exigit de llengua castellana, hauran de superar les 
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corresponents proves específiques que es convocaran a l’efecte abans de la publicació 
definitiva de les llistes. 
 
Es qualificarà d’APTE o NO APTE. 
 
La puntuació definitiva s’obtindrà sumant la puntuació final de cadascuna de les fases. 
 
Acabada la qualificació de les persones aspirants, el tribunal farà pública la relació 
d’aprovats per odre de puntuació. 
 
En cas que en procedir a l’ordenació dels/les candidats/tes d’acord amb les puntuacions 
globals es produeixin empats, el tribunal resoldrà atenent successivament els criteris 
següents: 
 

a) Major puntuació en la QUARTA FASE 
b) Major puntuació en la SEGONA FASE 

 
NOVENA.- INCIDÈNCIES 
 
El tribunal quedarà facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords 
necessaris per al bon ordre del procés selectiu i, en tot el que no està previst en aquestes 
bases, s’aplicarà la Llei 7/2007 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals.” 
 
Cosa que es fa pública per a general coneixement. 
 
Tarragona, 20 d’abril de 2011 
El Secretari delegat, 
 
 
 


